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Anvendelsesomrader for kompetencemodellen

1) Kompetencedefinitionen er malet for |aaings& undervisningsforlab og kan formuleres uden
binding til undervisningens hidtidige fagopfattel se. Kompetencen er den "kunnen™, den
"dygtighed", som den laaende skal beherske nar laaringen er lykkedes og den nye "tilegnede
kompetence” er stabilt etableret.

2) Modellen kan bruges til kritisk efter syn af allerede kendte ma for undervisning, uddannelse og
kurser. Anvendt pa denne méde afdagkker den "huller" og mangler i disse mal.

3) Modellen kan bruges modsat til at oplase, udanalysere - s at sige "dekonstruere” givne kompe-
tencer i deres bestanddele. Dette betyder, at man kan opstille undervisningsmal ud fra studiet af
hvilke kompetencer der ligger bag eksperters praestationer.

4) Modellen kan bruges til at inddrage nye faglighedomr ader i undervisning/laaing.

5) Modellen kan brugestil at opfinde nye og hidtil ukendte kompetenceelementer. Man kan ud fra
de fire dimensioner kombinere og konstruere helt nye kombinationsprofiler.

6) Modellen kan bruges til nuanceret beskrivelse og evaluering af en persons kompetenceprofil.

Undervisningsmetoder og den professionelle laerer/under viser

“Undervisningsmetoder” kan forstds som en helhed af fire forskellige “ metodefamilier”. Disse
metodegrupper har hver deres funktion i laarerens samarbejde med elever, kursister eller studerende
om disses laxing og kompetenceudvikling. Den professionelle lazrer har et bredt kendskab til meto-
der i hver gruppe. Det forudssdter en laangere uddannelse og erfaring.

|) Fagdidaktiske metoder: |scenesadter og styrer den faglige side af kompetence-
udviklingen. Sikrer kvalitet, afgraansning og indhold i fagligheden. Laes evt. Kp. 91 bogen.
I1) Peedagogiske metoder : Den enkelte paadagogiske metode bestemmer, dvs. giver
mulighed for aktivering og optimering af en bestemt psykologisk lagringsméade som af sedtes i
kompetencens psykol ogiske funktionsmade. Se evt. bilag K- 213 (Paadagogiske metoder) og
K-210 (laaringsméader og funktionsmader). Lass evt. Kp. 10 i bogen.

[11) Motivationsmetoder : Vedrarer igangsagning, energimobilisering og koncentreret
fastholdelse af |aareprocessen hos enkelte elever, kursister eller studerende. Er dermed naart
knyttet til kompetenceudviklingens omfang fordi dette er direkte bestemt af hvor laange den
lagrende fortsedter laaringen. Lass evt. Kp. 111 bogen.

V) M etapaedagogiske metoder: Betinger videreudviklingen af de umiddelbart “tilegnede
kompetencer” til “praestationskompetencer” Klar til brug. Lass evt. Kp. 12 i bogen.

Kompetencemal for laaing og undervisning er fritstaende kompetencespecikationer af de
kompetenceelementer, der skal laares. At de er "fritstaende” vil sige at de ikke blot er taankt som en
forlaangel se hhv. fastholdelse af en bestemt faglig tradition, som de forlagber inden for - men at de
kan gar ud over den den kendte fagligheds afgramsning og inddrage nye og fremtidige former for
faglighed. Den professionelle lagrer er i stand til at definere “kompetencer” som mal for undervis-
ning sa klart at bade vedkommende selv og kollegerne kan vadge de rigtige metoder.

"Classroom management" er en femte metodegruppe. Under denne overskrift er i de senere ar
genopstaet en diskussion af betydningen af laarerens myndighedsudevelsei klassevagelset. En
"pada-gogisk ledelse" af holdet er forudsagningen for at der skabes den nadvendige lagingsro.
Uden denne kan de ovennaa/nte metoder ikke virke og ingen serigs laging finder sted fordi
koncentration ikke er mulig. Men dog en vis laaringsfor beredel se.
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K-206: Univer sel konstr uktionsmodel for kompetencemal

Denne konstruktionsmode! er baseret pa en ny teori om kompetenceudvikling: Poulsen, S. C.
Malstyret kompetenceudvikling i undervisning og lagring. Slagelse:MetaConsult Forlag, 2001,
330 s. Alt i dette kursusbilag er ultrakort formuleret og kan bedst forstas i kombination med
laesning af ovennaavnte bog. Og evt. andre kursusbilag. Endelig skal der mindes om at kun
meget fa paadagogi sk-psykol ogiske begreber og modeller i dag har en grad af prascision som
svarer til praecisionen i de bedste naturvidenskabelige konstruktionsmodeller.

Kompetencer defineres bedst i teamsamar bejde

En "kompetence" forstas her som en permanent, bevidst og sprogsat kunnen som en person besid-
der og kan bringe i anvendelse - og kan stoppe anvendelsen af - ud fra en viljesbeslutning.
Kompetenceelementet i sig selv er ikke forbundet med nogen vaardi - kompetencer forbindes med
personens vaadinormer gennem anvendelsen af brugsvaadierne i kompetencen.

Det umiddelbare resultatet af vellykket laaing& undervisning er tredimensional e tilegnede kom-
petencer bestaende af falgende: En faglig dimension, en psykologisk dimension og volumen-
dimensionen. Disse kompetencer er ofte ikke parate til praktisk brug uden for undervisnings-
situationen. Hertil kraeves en fjerde, "kontekstdimension" hvorved man opnar en 4-dimensional
praestationskompetence, som er klar til brug.

Ofte vil kun et "kompetenceteam” kunne rumme en ekspertise, som er tilstraekkelig bred til at de
magter at definere kompetencemal sa praecist at det kan vaare styrende for laaring& undervisning.
Der skal i teamet vaare en (undervisningsfag-)faglig ekspertise, en almenpsykol ogisk ekspertise og
en ekspertise vedr grende den kontekst, hvori den faardigudviklede kompetence skal anvendes.

Afklaringsfaser far kompetencen konkretiseres

1) Det ma afklares om ens projekt i det hele taget handler om en "kompetence' og ikke om
personlighedstraek, kulturtrak, biopsykol ogiske ressourcer osv. Alene "kompetencer" kan vaare mal
for laaring og undervisning i skoler, kursuscentre og uddannel sesinstitutioner. Faardige erhvervs-
kvalifikationer er dannelser, som er betydeligt bredere end de kompetencer, som kan skabes her. Se
Kapitel 2 i ovenstaende bog. 2) Det ma afklares om den kompetence, der arbejdes med, er rimeligt
homogen indaditil. Det vil sige at den ikke er sammensat af kvalitativt vidt forskellige
kompetenceelementer. En forenklet navngivning kan her forvirre. 3) Man skal vaare opmaaksom pa
hvilket "detaljeringsniveau” der er ngdvendigt. Dette afhaanger af i hvilken sasmmenhaang
kompetencedefinitionen skal bruges. Detaljeringsgraden skal vaare sammenlignelig i dlefire di-
mensioner ved opbygningen af kompetencedefinitionen. 4) Det skal afklares og fastlasgges i
hvilken kontekst, i hvilken anvendel sessituation, praestationskompetencen skal anvendes.

Udfyldning af konstruktionsmodellen (se omstaende sider)

Teamet indleder med en uformel snak om hvad det umiddelbart er muligt at sige om den kompe-
tence de nu vil indkredse og definere naamere. Sa gar man videre og bruger modellen: A) Giv
kompetencen et (forelgbigt) navn. B) Vadg et detaljeringsniveau - makroniveau ved studie-
ordninger, mellemniveau ved redegarel se for indholdet af konkrete undervisningsforlgb - og mikro-
niveau hvis det er kompetencemad for den enkelte undervisningstime hhv. den enkelte elev, kursist
og studerende i denne time. C) Falg derefter vejledningen ved siden af konstruktionsmodellen og
skriv direkteind i de relevante felter: Faglighed, psykologisk laaringsméade, omfang hhv. kontekst-
dimension. Man kan starte og slutte hvorsomhelst i modellen. De enkelte dimensioner inspirerer
gensidigt hinanden. D) @velse gar mester. Prov igen - og igen. | bilag K-217(s. 152-153) i bogen er
samlet en rakke tekstafsnit fra bogen, som giver eksempler pa kompetencebeskrivel ser.
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Faglig dimension: Kvaliteten og karakteren af fagligheden "i sig selv" uden at K ONSTRUKTIONSMODEL Psykologisk dimension: Den psykologiske dimension beskrives ved kompe-
tage den psykologiske funktionsméde med (se th.) Faglighed er f.eks. kendte N\ | tencens "funktionsmade", som er resultatet af de "leringsmader”, som den
skolefag. Mange nye typer kompetencer bestér imidlertid ogsa af nye former for laerende person bruger under lzeringen. Leeringsm&den "kontaktleering” bliver
faglighed, nye "discipliner", som endnu ikke har féet et navn eller en klar sprog- . séledes en del af den feerdige kompetence som (faglig) "situationsfglsomhed".
brug. Teenk f.eks. p& blede kompetencer, teamsamarbejdskompetencer, eller "at | (Navn pa kompetenceelementet. J | Leeringsmaden "veerdilaering" bli ig)" ibevi "

gsmaden "veerdileering" bliver (faglig)“veerdibevidsthed". @nskes f.eks. en
leere at leere” som kan kaldes "tilegnelsesfaglighed". Fagligheden vedrgrer den Navnet: Find en neutral betegnelse for det "situationsfalsomhed" og "veerdibevidsthed" vedr. den valgte faglighed for
"kulturbundne” side af den ekspertice, som kompetencemélet skal handle om - kompetenceelement, som kompetencemalet eksempel en "teamsamarbejdsfaglighed"? Ikke alle laeringsmader er relevante
faget som del af kulturudviklingen. | de farste formuleringsforsgg "smutter” den handler om. Overvej evt. bade et mundret navn ved en bestemt, afgraenset faglighed. Se bilag K-210 for en oversigt over
psykologiske dimension ofte med ind i den faglige. Laes evt. Kp. 9 i bogen. og en mere leereplanagtig version. leeringsmader. Lees evt. Kp. 10 i bogen.

Psykologisk dimension: Hvilken psykologisk funktionsmade er der brug for hhv. hvilke funktions-
mader er der ikke brug for? Hvordan skal de beherske fagelementerne? Se bilag K-210.

Faglighedens kvalitative dimension: Hvilken art faglighed er der brug for? Kendt faglighed
eller ny faglighed? Hvad handler fagligheden om? Hvad skal de leere noget om?

Faglighedens kvantitative dimension: Volumendimension: Hvor mange af
samme slags kompetencer er der brug for? Hastighed? Accept fejlprocent?

Kontekstdimension: Konteksten er "den sammenhaeng hvori
brugsveerdierne i kompetencen realiseres, dvs. bruges i prak-
sis. Konteksten kan f.eks. veere "fortsat leering”. Konteksten kan
veere "erhvervsarbejde". Konteksten kan veere "familielivet",
"hobby", sociale og politiske aktiviteter m.m. Og konteksten kan
veere "leg". Kontekstdimensionen vil typisk omfatte finudviklin-
gen af en seerligt relevant vifte af anvendelsesmuligheder i den
udviklede kompetence. Altsa den vifte af brugsvaerdier, som er
seerligt relevante i en bestemt, konkret kontekst. Denne ma
kombineres med en tillieagskompetence, som bestar af et
kendskab til denne seerlige kontekst. Denne tilleegskompetence
er i sig selv en kompetence. Lees evt. Kp. 3 og 12 i bogen.

Volumendimension: Denne angiver kvantitative sider af
fagligheden. Den kvantitative spsendvidde, bredde,
"rumfanget” af kompetencen. Det handler om "mere af
samme art". En koks kendskab til mange opskrifter. Eller
ordforradets starrelse. Eller bredden i en sangerindes
sangrepertoire. Det er "mere" af den to-dimensionale
kompetence, som faglighed og psykologisk funktionsmade
tilsammen definerer. Mere af samme slags. En konsulents
kendskab til en vis variationsbredde af relativt ensartede
supervisionsmetoder. En IT lay-outers kendskab til en raekke
forskellige lignende programtyper. Der vil veere
nuanceforskelle i fagligheden, men det er en faglighed af
grundleeggende samme karakter og dito mht. den
psykologiske dimension. Lees evt. Kp. 11 i bogen. Det kan

Kontekstdimension: I hvilken kontekst skal kompetencen bruges? Karakteriser denne kontekst.
. _ Pa hvilke punkter skal der ske en kontekstspecifik udvidelse hhv. afgreensning af den tilegnede
ogsa veere noget med hvor hurtigt noget kan udferes og hvor kompetence? Hvilke brugsvaerdier skal i forhold til konteksten iseer udvikles i den tilegnede

lav fejlprocent, det kan udfares med. kompetence? Pa hvilke punkter er der brug for tilleegskompetencer i forhold til netop denne

kontekst. P& hvilke punkter er der kvantitative mal for praestationer?
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